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позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 

месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.        

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника». 

2). П. 4.8 изложить в следующей редакции: «Месячная заработная плата работника (без 

учета районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, за работу в 

ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни) не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Республике 

Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законом) при условии, что работником полностью отработана за этот 

период норма рабочего времени, установленная законодательством Российской 

Федерации, и выполнены нормы труда (трудовые обязанности». 

3). В пп.2.2.9, 3.7, 7.2 коллективного договора и в пп.5.6 и 6.8 Правил внутреннего 

трудового распорядка слова «с учетом мнения коллектива» заменить словами «с учетом 

мнения представителя трудового коллектива учреждения». 

4). В п. 2.2.13 коллективного договора слова «с участием коллектива» заменить словами 

«с участием представителя трудового коллектива учреждения». 

5). В п. 3.6 коллективного договора исключить слова «в соответствии со статьей 99 ТК 

РФ», слова «с предварительного согласия коллектива» заменить словами «с 

предварительного согласия представителя трудового коллектива». 

6). В п. 3.10 коллективного договора слова «Отпуск за первый год работы 

предоставляется работникам» заменить словами «Право на использование отпуска за 

первый год работы возникает у работников». 

7). В п.4.1 коллективного договора слова «в соответствии с системой оплаты труда, 

установленной для муниципальных бюджетных дошкольных образовательных 

учреждений Петрозаводского городского округа и не противоречащей трудовому 

законодательству» заменить словами «в соответствии с системой оплаты труда, 

применяемой в учреждении». 

8). П 4.14 коллективного договора изложить в следующей редакции: 
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«Штатное расписание утверждается руководителем учреждения и включает в себя все 

должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения». 

8). В п. 7.3 коллективного договора слова «По согласованию с коллективом» заменить 

словами «По согласованию с представителем трудового коллектива», 

9). В п. 7.4 коллективного договора слова «С предварительного согласия коллектива» 

заменить словами «С предварительного согласия представителя трудового коллектива» 

10). В п.1.3 Правил внутреннего трудового распорядка слова «с учетом мнения» 

заменить словами «по согласованию» 

 

2. Внести изменения в приложения к коллективному договору: 

1). В Приложении № 2 к коллективному договору включить наименование профессии 

«повар» в 1 квалификационный уровень ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня». 

2). В Приложении № 8 к коллективному договору в Перечне доплат и надбавок 

компенсационного характера слова «15% должностного оклада» заменить словами «1,15 к 

заработной плате», слова «50% должностного оклада» заменить словами «50% к 

заработной плате». 

3). В Приложении № 2 к коллективному договору наименование профессии «рабочий 

по комплексному обслуживанию здания» заменить наименованием профессии «рабочий 

по комплексному обслуживанию и ремонту зданий». 

 

3. Включить в коллективный договор раздел X «Работа с молодежью» и 

изложить его в следующей редакции:  

«10. Стороны пришли к соглашению осуществлять следующие меры поддержки 

работников до 35-ти лет (далее – молодые работники) в целях достижения устойчивого 

развития их профессиональных и личностных качеств: 

10.1. В соответствии с Положением о наставничестве закреплять наставников за 

молодыми работниками в первый год их работы.  Выплачивать наставникам 

стимулирующую выплату в размере стоимости 2 баллов. 

10.2. Способствовать созданию условий для повышения квалификации молодых 

работников. 

10.3. Предоставлять льготы молодым работникам для обучения в учебных заведениях   

среднего   или   высшего   профобразования   в   соответствии  с действующим     

законодательством     РФ     и     настоящим     коллективным договором. 
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